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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.52.22.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de amenazado
cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la alteracién del
uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, entendiéndose
razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Taraza, donde labora
el Servidor Docente VICTOR ANDRES MERCADO ROJAS, identificado con Cédula
1.032.252.332, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad;, se hace
necesario reubicarlo en otro municipio.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone el traslado por Necesidad
del Servicio del Servidor Docente, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, DANIEL
ANDRES SALDARRIAGA POSADA, identificado con cédula 1.027.884.001, Licenciado en
Educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes, quien viene laborando como Docente de Aula,
area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa Rural Puerto
Garza del municipio de San Carlos, plaza 1968500-007, poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente VICTOR
ANDRES MERCADO ROJAS, identificado con Cédula 1.032.252. 332, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, area Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, para la Institucién Educativa Rural Puerto Garza del municipio de
San Carlos, plaza 1968500-007, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Daniel Andrés
Saldarriaga Posada, identificado con cédula 1.027.884.001, quien pasé a otro municipio; El
Servidor Docente Victor Andrés Mercado Rojas, viene como Docente de Aula, area
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucién Educativa La Caucana del
municipio de Tarazd, plaza 0935900-018, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente DANIEL
ANDRES SALDARRIAGA POSADA, identificado con Cédula 1.027.884.001, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion
Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-055, Poblacién
Mayoritaria, en reemplazo de Olga Lucia Valle, identificada con cédula 43.153.358, quien
pasé a otro municipio; Ei Servidor Docente Daniel Andrés Saldarriaga Posada, viene como
Docente de Aula, area Educacion Fisica, Recreacién y Deportes de la Institucion Educativa
Rural Puerto Garza del municipio de San Carlos, plaza 1968500-007, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oa b2

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

4}}-’ NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo & \ 4
— TR G Mo V%8
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huméno By Q (K}‘ (m
MO Sk ds AOolsy )0y
Reviso: Teresita Aquilar Garcia. Directora Juridica (8
Wenhs Dot Jo 18]lo | 4

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo 1 0/201
(72 N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Im ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por {o tanto, bajo tra re ilidad lo p! 0s para firma.
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Tipo: DECRETO
Destino: LUZ
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

E! Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2019020060603 del 21 de octubre de 2019, la Doctora LUZ MARINA
VELASQUEZ ESCOBAR, identificada con la cédula de ciudadania 32.521.256, presento
renuncia al cargo de DIRECTOR DE CARCEL, Codigo 260, Grado 05, NUC. Planta 0411,
ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ART[CULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la Doctora LUZ MARINA
VELASQUEZ ESCOBAR, identificada con la cédula de ciudadania 32.521.256, para
separarse del cargo de DIRECTOR DE CARCEL, Cédigo 260, Grado 05, NUC. Planta
0411, ID Planta 0769, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

N\
vl Sferev .
LUIS PEREZ GUTIERREZ

Aprofo
JairgfAll Papd
Seqfetal 0,

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elaboré: Revisé:
Ferney Alberto Vergara Garcia _ Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Universitario Profesional Especializado

2.
Aprobé: 5/
Natalia Patricia Sigy acie” ~
Directora de Pe
22/10/2019 22/10/2019

Los arriba firmantes declaramos aue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegales‘(entes y por lo tanto, bajo n‘estra
bilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070005778
Fecha 23/10/2019

S | Ilﬂlll!lll I

==

Wi
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA
ARTiCl)LO PRIMERO: Designar al doctor CARLOS ANDRES PALACIO
GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No 1152200687, Director
Regional Departamento Administrativo de Planeacién, como representante del

Departamento de Antioquia, en el Comité Fiduciario - FIDEICOMISO
FIDUBOGOTA.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
JALV

IS PEREZ GUTIERREZ

Dado en Medellin, a los

ST
Gobernador de Antioquia
MARIA[VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General
[ NOMBRE FIRMA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. ~ [ 21/1019

Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y de Control@v Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
/' encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Modifica un Nombramiento en Propiedad y se Trasladan
unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en  cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el
Decreto 1075 de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del
cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de
los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula 0 como docente orientador,
sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y
necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual
aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a
uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del
cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes
debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

YRODRIGUEZL Tde3
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* El Docente, JUAN CAMILO MUNOZ BERNAL, identificado con cédula
8.465.542, quien viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del
municipio de Fredonia, plaza 1773000-063, poblacidon mayoritaria, mediante
comunicacion escrita con Radicado 2019010233868 del 20 de junio de 2019,
expresa libremente su consentimiento para que se le cambie de area y nivel,
dentro de la misma Institucién Educativa, peticion luego de haber sido aprobada
por la Oficina de Escalafén y verificada que el educador cumple con la idoneidad:
asi, por necesidad del servicio, es procedente modificar el Decreto 1335 del 5 de
junio de 2007, acto administrativo que lo nombré en Propiedad.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la
solicitud del Docente Mufioz Bernal, para lo cual, dispone el traslado por
Necesidad del Servicio del Servidor Docente, vinculado en propiedad, JOSE
FERNANDO CIFUENTES MARTINEZ, identificado con cédula 70.560.760,
Licenciado en Educacion: Historia y Filosofia, quien viene laborando como
Docente de Aula, area Pedagogia en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-
020, poblaciéon mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 1335 del 5 de junio de 2007, acto
administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad'y Trasladar en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al Docente JUAN CAMILO MUNOZ BERNAL,
identificado con Cédula 8.465.542, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, area Pedagogia,
para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez
del municipio de Fredonia, en reemplazo de José Fernando Cifuentes Martinez,
identificado con cédula 70.560.760, a quien se le modifica el nombramiento al
area de filosofia, plaza 1773000-020, Poblacién Mayoritaria. El Educador Juan
Camilo Mufioz Bernal, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del
municipio de Fredonia, plaza 1773000-063, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Docente JOSE FERNANDO CIFUENTES MARTINEZ, identificado con Cédula
70.560.760, Licenciado en Educacién: Historia y Filosofia, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area Filosofia, para la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia,
en reemplazo de Andrés Felipe Hurtado Agudelo, identificado con cédula
1.033.337.849, quien pas6é a otro municipio, plaza 1773000-003, Poblacion
Mayoritaria. El Educador José Fernando Cifuentes Martinez, viene como Docente
de Aula. Area Pedagogia de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior

YRODRIGUEZL 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-020,
Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo\

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacioén

|4 NOMBRE rv- N (N A FIRMA gy, A FECHA
Reviso: §gf0uan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Adminis(«'vr ) Un\ N 'E . )' 0 ) Z) ) kv
. /
Revis: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano\\\ . \‘ Qz&%‘\\/ ; a (
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ yb . e L\/ b ’z m
2 M Ve oo L
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez v A 22M0/2018
N (Y X J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revjsado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
Y ) y
io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
YRODRIGUEZL 3de3
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Tipo: DECRETO
Destino:

A

DECRETO

i

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020060947 del 23 de octubre de 2019, la sefiora MELISSA
SANTANA OCAMPO, identificada con la cédula de ciudadania 1.036.669.854, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Cadigo 407, Grado 01, NUC. Planta 6484, ID Planta 4138, asignado al Grupo de Trabajo
de la OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de
octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MELISSA SANTANA
OCAMPO, identificada con la cédula de ciudadania 1.036.669.854, para separarse del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 407,
Grado 01, NUC. Planta 6484, ID Planta 4138, asignado al Grupo de Trabajo de la
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de octubre

de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

icloverz

WIS PEREZ GUTIERREZ

Aprobd
Jairo Al 0 Pabén
Secretafio c

Elaboré: D Revisd:
Ferney Alberto Vergara Garcia p "4t Olga Lucia Giraldo G.

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Aprobé:
Profesional Universitario Profesional Especializado

2
% Natalia PatrigS}ér, BJacio
23/10/2019 : 1| 23/10/2019

Directora d¢/e al
— - ) .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajWa las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bal* nuestra
bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio No. 2019010409334 del 22 de octubre de 2019, el sefior RUBEN DARIO
ARROYO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania 71.970.354, presentd
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia
Definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 0555, ID Planta 0803, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 31 de
octubre de 2019. ]

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RUBEN DARIO
ARROYO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania 71.970.354, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en Vacancia
Definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 0555, ID Planta 0803, asignado al Grupo
de Trabajo de la DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 31 de
octubre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u 1\5 eV L

IS PEREZ GUTIERREZ

Aprobé:

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garcia

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Profesional Universitario

Revisé: Aprobd,

Olga Lucia Giraldo G. z Jairo Afoe no Pabdén

Profesional Especializado Secrefari c
22/10/2019 22/10/2018

Los arriba firmantes declaramos &ue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo Auestra

o para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2019020060787 del 22 de octubre de 2019, el sefior HECTOR JAIME
BLANDON GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania 15.500.884, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Carrera Administrativa), Cédigo 407,
Grado 04, NUC. Planta 3279, ID Planta 0174, asignado al Grupo de Trabajo de la
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 28 de octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HECTOR JAIME
BLANDON GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania 15.500.884, para
separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Carrera Administrativa), Codigo
407, Grado 04, NUC. Planta 3279, ID Planta 0174, asignado al Grupo de Trabajo de la
GERENCIA, DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 28 de octubre de 2019.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE
Z vif(eret

LUIS PEREZ GUTIERREZ

Aprol
JairofAlbegeyCano Pabon

Elabord: *
Secfetari ho

Ferney Alberto Vergara Garcia )

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Profesional Universitario

Al)
Revisé: Aprobé: ’{
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia io
Profesional Especializado Directora de P naj
22/10/2013 22/10/2019

Los arriba firmantes declaramos h e hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales\{entes y por lo tanto, bajo fuestra

lop para fa firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificd mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 3798 del 18 de julio de 2019, se nombr6 en Periodo de Prueba al sefior LUIS
FERNANDO RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.615.269, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0484, ID
Planta 0976, adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA.

Mediante correo electronico del 23 de octubre de 2019, el sefior LUIS FERNANDO RODRIGUEZ
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.615.269, manifesté que no tomara posesion
del cargo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Por necesidad de! servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién piblica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacion de dicha
designacién.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 3798 del 18 de julio de 2019, mediante el cual se nombro
en Periodo de Prueba al sefior LUIS FERNANDO RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.615.269, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 0484, ID Planta 0976, adscrito a la planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ui flerel

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Paw) 2 27

Elabord y Revisé: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricia S} lacio - Jairo Albegfo Pabén
Profesional Especializado Directora de Pe, Secretari de, P
23/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerfto y lo encontramos ajustado a las normas Ydisposiciones legales vigenfesy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo 105 para la firma.
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“Por medio del cual se aclara un encargo”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERAND

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 1437 de 2011 en el articulo 45, sefiala expresamente:” Correcciones de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o cumunicada a
todos los interesados, segln corresponda.”

Mediante Decreto 5739 del 21 de octubre de 2019, se encargé por un término no superior
a seis (6) meses, a partir de su posesion al sefior RAFAEL MIGUEL OCHOA ZAPATA,
identificado con cedula de ciudadania 70.286.396, titular de la Plaza de emplec TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1408, ID Planta 1175, adscrita al grupo
de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 0482, ID Planta 0974, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA - DIRECCION DE PRESUPUESTO, de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Que se hace necesario aclarar el mencionado Decreto ya que se omitié describir el cargo
en el que se encargaba al funcionario.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 5739 del 21 de octubre de 2019, mediante el cual
se encargd por un término no superior a seis (6) meses, a partir de su posesion al sefior
RAFAEL MIGUEL OCHOA ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania 70.286.396,
en el sentido que el cargo en el que se encarga es el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0482, ID Planta 0974, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION DE PRESUPUESTO,
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘ Z
vilfAevez 5
DNUJIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
/71 )

raN
Elaboré y Revisé: Aprobé Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA, A PALACIO Jairo Alberto G&no Pfion
Profesional Especializado Directora 'sofal Secretario defes, 0, f‘

23/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurdento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y porflo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio radicado con No., 2019020060486 del 21 de octubre de 2019, la sefiora
DIANA ISABEL FONSECA VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania
1.128.267.561, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6511, ID Planta 4152, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 6 de noviembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTIiCULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA ISABEL
FONSECA VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania 1.128.267.561, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Codigo 219, Grado
02, NUC. Pianta 6511, ID Planta 4152, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 6 de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ufj eYeL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

LY 22
Elaboro:
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

Revisé: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo G, Natalia Pa; ighra Palacio JairofA Ibertg«§ano Pabén

Profesional Especializado Director; eysonal Secfptari h \
21/10/2019 21/10/2019 4

Los arriba firmantes declaramos qde hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales kigghtes y por lo tanto, bajo nuftra
re ilidad lo presentamos para la firma. Ul
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada
al municipio de REMEDIOS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre 16s municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios:de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo. "4

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de-octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2018070003768 del 30 de noviembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de REMEDIOS, indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
y garantizar la prestacién del servicio educativo en los diferentes establecimientos educativos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2019, deben
ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Aumenté el numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2019070001351 del 12 de marzo de 2019, se traslado y realiz6 conversion de
una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Ignacio Yepes Yepes sede
Escuela Urbana Remedios, al nivel de Basica Secundaria a la sede Principal de la misma
Institucion del Municipio de Remedios.

Del mismo modo por el Decreto 2019070002002 del 24 de abril de 2019, se traslado y realizd
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes sede Escuela Urbana Remedios, al nivel de Basica Secundaria a ia sede Principal de
la misma Institucion del Municipio de Remedios.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
‘municipio de REMEDIOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De igual forma por el Decreto 2019070004587 del 09 de agosto de 2019, se trasladé y realizé
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes sede Escuela Urbana Remedios, al nivel de Basica Secundaria a la sede Principal de
la misma Institucién del Municipio de Remedios.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el numero de
alumnos matriculados y la oficializacion del modelo Postprimaria en algunos establecimientos
educativos, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagoégico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio
2019 para el municipio de REMEDIOS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de REMEDIOS; para el afio 2019, el cual
quedara asi:

NIVEL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TOTAL
PLAZAS

DOCENTES

SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana] Rural | Urbana{ Rural

C.E.R.BOMINAS
C.E.R.CAMPOVIAO

C.E.R. CHIQUILLO

C.E. R. CHORRO DE LAGRIMAS
C.E.R. COSTENAL
C.E.R.ELPORVENIR

€. E.R.ELSALADO

C.E.R.LA ARGELIA
C.E.R.LEJANIAS

1. E. LLANO DE CORDOBA 2 10 9 3
C.E.R. CARRIZAL

C. E. R. CHORROLINDO
C.E.R.ELPLACER
C.E. R. RIO BAGRE
1.E.R. LA CRUZADA C.E.R.SAN MATEQ
COLEGIO LA CRUZADA 3
E RBELEN
ERIPLATANALES
ERSANTA ANA
C.E.R.LABONITA
C.E.R.LAS CAMELIAS
C.E.R. NUSNA

C. E.R. OCACITO
C.E.R.OTU

C.E.R. SAN CRISTOBAL
COLEGIO PABLOVI 1
ERLOS LAGOS
C.E.R. CANAVERAL 1]
C.E.R. ELPOPERO
C.E.R.LACEIBA
C.E.R.LACRUZ

C.E.R. LA GORGONA
C.E.R. MARTANA

1.E. IGNACIO YEPES YEPES C.E.R.PASODE LA MULA
C.E.R.SANTA LUCIA

€ UREMEDIOS 2 20
EU SANTA TERESITA 3 9
EL PINAL 2
LICEO IGNACIO YEPES YEPES 31 7
RIONEGRITO 1
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de REMEDIOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
Urbana| Rural |Urbana] Rural |Urbana| Rural | Urbana | Rural PLAZAS
MUNICIPIO DE REMEDIOS DOCENTES 7 2 39 70 20 38 10 13 a1
11 109 78 23
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TOTAL
SEOE e TOR | COURDINATOR DIRECTOR | DOCENTE [DOCENTE| PLAZAS
RURAL |ORIENTADOR| APOYO | DOCENTES
I. E. LLANO DE CORDOBA 1. E. LLANO DE CORDOBA 1 1
1. E. R. LA CRUZADA COLEGIO LA CRUZADA 1 2 1 4
1. E.R.PABLOVI COLEGIO PABLOVI 1 1
1.E. IGNACIO YEPES YEPES LICEO IGNACIO YEPES YEPES 1 3 1 5
TOTAL 4 5 2 i1

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
C—— A « A

m/ n /
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — ““\c 0 m‘ \ Z? W { ,_

Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ J rb Sﬂ;\ R q\ K?‘ \{D \ 4‘4‘

- v v
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano ‘ A 2 J U‘ 9 ' <} O N q
A —¥
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g&% 7 MLA q'J S HeA 11/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y di i legales vigentes y por to tanto. bajo nueslea responsabilidad fo

presentamos para ia firma.
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada
al municipio de SEGOVIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de pobiacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo. :

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd fa planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2018070003767 del 30 de noviembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de SEGOVIA, indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
y para garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2019, deben
ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Aumentd el numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricuta — SIMAT.

El Decreto 2019070001354 del 12 de marzo de 2019, se trasladé una plaza del nivel Béasica
secundaria de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Principal del Municipio de
Copacabana, al mismo nivel y paso a la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede
Principal, del Municipio de Segovia.

Por el Decreto 2019070001355 del 12 de marzo de 2019, se trasladé y se hizo conversion de
una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Escuela Urbana Las Misericordias del Municipio de Copacabana, al nivel Basica Secundaria a
la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, del Municipio de Segovia.
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Con el Decreto 2019070001356 del 13 de marzo de 2019, se trasladé una plaza del nivel
Basica secundaria de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Principal del Municipio
de Copacabana, al mismo nivel y paso a la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede
Principal, del Municipio de Segovia.

A través del Decreto 2019070001371 del 13 de marzo de 2019, se trasladd y se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga sede Escuela Urbana Las Misericordias del Municipio de Copacabana, al nivel
Basica Secundaria a la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, del
Municipio de Segovia.

En el Decreto 2019070003678 del 15 de julio de 2019, se trasiadd y se hizo conversion de
una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles sede
Escuela Rural Noral del Municipio de Copacabana, al nivel Basica Secundaria a la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio sede Principal, del Municipio de Segovia.

Mediante el Decreto 2019070004395 del 31 de agosto de 2019, se traslado la plaza de la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Centro Educativo Rural Montefrio del nivel
de Basica Primaria a la sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda de la misma Institucion
del Municipio de Segovia.

De igual forma por el Decreto 2019070004406 del 01 de agosto de 2019, se trasladé la plaza
de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti del nivel
de Basica Primaria a la sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda de la misma Institucién
del Municipio de Segovia.

De la misma manera por el Decreto 2019070004407 dei 01 de agosto de 2019, se traslado la
plaza de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Integral Manuel
Cepeda del nivel de Basica Primaria a la sede Escuela Urbana La Madre de la misma
Institucion del Municipio de Segovia.

Del mismo modo por el Decreto 2019070004408 del 01 de agosto de 2019, se trasladd la
plaza del nivel de Basica Primaria del Centro Educativo Rural la PO sede Principal al mismo
nivel de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Korea Alta del Municipio de Segovia.

El Decreto 2019070004409 del 01 de agosto de 2019, se traslado la plaza del nivel de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural la PO sede Principal al mismo nivel de la Institucion
Educativa Liborio Bataller sede La Chinita del Municipio de Segovia.

Por el Decreto 2019070004410 del 01 de agosto de 2019, se traslad6é la plaza de la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana San Mateo del nivel de Basica
Primaria a la sede Institucién Educativa Rural Campo Alegre de la misma Institucion del
Municipio de Segovia.

Con el Decreto 2019070004411 del 01 de agosto de 2019, se trasladé la plaza de la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Centro Educativo Rural Santa isabel de Amara del
nivel de Basica Primaria a la sede Centro Educativo Rural Las Guaguas de la misma
Institucion del Municipio de Segovia.

A través del Decreto 2019070004412 del 01 de agosto de 2019, se trasiadé la plaza de la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Principal del nivel de Béasica Primaria a la
sede Escuela Urbana Maria Goretti de la misma Institucion del Municipio de Segovia.

En el Decreto 2019070004413 del 01 de agosto de 2019, se trasladé la plaza de la Institucién
Educativa Santo Domingo Savio sede Centro Educativo Rural Montefrio del nivel de Basica
Primaria a la sede Santa Laura de la misma Instituciéon del Municipio de Segovia.

Mediante el Decreto 2019070004415 del 01 de agosto de 2019, se traslado la plaza de la
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana La Madre del nivel de
Bésica Primaria a la sede Principal de la misma Institucion del Municipio de Segovia.
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De igual forma por el Decreto 2019070004416 del 01 de agosto de 2019, se traslado la plaza
de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Integral Manuel
Cepeda del nivel de Basica Primaria a la sede Principal de la misma Institucién del Municipio
de Segovia.

De la misma manera por el Decreto 2019070004417 del 01 de agosto de 2019, se traslado la
plaza de la Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti del
nivel de Bésica Primaria a la sede Principal de la misma Institucién del Municipio de Segovia.

Del mismo modo por el Decreto 2019070004418 del 01 de agosto de 2019, se traslado la
plaza de la Institucién Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Maria Goretti del
nivel de Basica Primaria a la sede Principal de la misma Institucion del Municipio de Segovia.

Con el Decreto 2019070004650 del 15 de agosto de 2019, se trasladd la plaza de la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Escuela Urbana José Antonio Galan del nivel de
Basica Primaria a la sede Centro Educativo Rural Arenales de la misma Institucion del
Municipio de Segovia.

Por el Decreto 2019070004651 del 15 de agosto de 2019, se traslado la plaza de la
Institucion Educativa Liborio Bataller sede Principal del nivel de Basica Primaria a la sede
Centro Educativo Rural Cuturu Medio de la misma Institucion del Municipio de Segovia.

Finalmente por el Decreto 2019070004452 del 15 de agosto de 2019, se trasladé la plaza del
nivel de Basica secundaria de la Institucion Educativa Liborio Bataller sede Principal al mismo
nivel del Centro Educativo Rural la PO sede Principal del Municipio de Segovia.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el nimero de
alumnos matriculados y la oficializacion del modelo Postprimaria en algunos establecimientos
educativos, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en el afio
2019 para el municipio de SEGOVIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de SEGOVIA; para el afio 2019, el cual
quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TOTAL

DIRECTO!
SEDE RECTOR | COORDINADOR R| DOCENTE |DOCENTE{ PLAZAS
RURAL |ORIENTADOR| APOYO | DOCENTES
C.E.R.LAPO C.E.R.LAPO [¢]
I. E. LIBORIO BATALLER COLEGIO LIBORIO BATALLER 1 a 1 6
1. E. R. FRAY MARTIN DEPORRES | COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES 1 1 1 3
1. E. SANTO DOMINGO SAViIO COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO 1 5 2 8
TOTAL 3 10 a 0 17
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE SEGOVIA DOCENTES Urbanal Rural Urbanal Rural Urbanal Rural | Urbana [ Rural PLAZAS
11 | 1 75 | as 78 | 17 18 | 3 251
12 123 95 21
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NIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ;Tz?s
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA et
Urbana| Rural [Urbana| Rural |Urbanal Rural | Urbana| Rural
C.E.R.LAPO C.E.R.LAPO 4 1 S
C.E. R. SANTA ISABEL DE AMARA 3 3
C.E.RARENALES 2 1 3
C.E.R CUTURU MEDIO 1 ‘1 2
C.E.RHELECHALES DOS 1 1 2
C.ERLAS GUAGUAS 1 1
1. E. LIBORIO BATALLER E U JOSE ANTONIO GALAN 3 19 22
£ U SAN MATEO 1 6 7
1.E.R. CAMPO ALEGRE 4 2 6
KOREA ALTA 1 1
LA CHINITA 1 1
COLEGIO LIBORIO BATALLER 35 11 46
COLEGIO FRAY MARTIN DE PORRES 1 9 10 3 23
ERIMATA 1 1
|.E.R. FRAY MARTINDE PORRES | ik 0 CALAVERA 3 2
E.R.. EL CENIZO 3 3
E.R.I. ESPERANZA Y ALEGRIA 1 1
E.R.A. LAURELES 1 1
C. E. R. MONTEFRIO 1 1
C. E. R. MONTEFRIO ALTO 1 i)
C.E.RBOCAS DE CHICAMOQUE 1 1
C.E.R CUTURU ALTO 1 1
C.E.REL AGUACATE 1 1
C.E.R HELECHALES UNO 1 1
1. E. SANTO DOMINGO SAVIO C.E.R.LA PO CAMPESINA 1 1
EREL APORRIADO 2 2
€Ut MANUEL CEPEDA 1 7 8
EU LA MADRE 1 8 9
E U MARIA GORETT 28 28
SANTA LAURA 3 1 4
COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO S 7 43 7 62
11 1 75 48 78 17 18 3 251

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicado: D 2019070005788
Fecha: 24/10/2019

i IMMUARENHARIE

Destino:

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada
al municipio de SANTO DOMINGO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2018070003765 del 11 de noviembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de SANTO DOMINGO, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantii en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes establecimientos
educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afto 2019, deben
ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Aumento el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2019070001873 del 10 de abril de 2019, se trasladé y se hizo conversion de
una plaza del nivel basica primaria de fa Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon
sede Institucion Educativa Rural El Rayo, al nivel basica secundaria de la Institucion
Educativa Rural Porcesito sede Principal del Municipio de Santo Domingo.

A través del Decreto 2019070001891 del 10 de abril de 2019, se trasladé y se hizo conversion
de una plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural Roberto Lépez Gémez
sede Centro Educativo Rural La Palma, al nivel basica secundaria de la misma Institucion
sede Principal del Municipio de Santo Domingo.
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Mediante el Decreto 2019070002016 del 24 de abril de 2019, se hizo conversion de una plaza
del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural Porcesito sede Principal, al nivel
basica secundaria en la misma Institucion del Municipio de Santo Domingo.

Del mismo modo por el Decreto 2019070003021 del 07 de junio de 2019, se traslado una
plaza del nivel Basica primaria de la Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede Centro
Educativo Rural Santa Cruz del Municipio de Yolombd, al nivel Basica primaria de la
Institucion Educativa Rural Roberto Léopez Gomez sede Centro Educativo Rural Sofia del
Municipio de Santo Domingo.

De igual forma por el Decreto 2019070003022 del 07 de junio de 2019, se trasladé una plaza
del nivel Béasica primaria de la Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede Centro Educativo
Rural Santa Cruz del Municipio de Yolomb6, al nivel Basica primaria de la Institucion
Educativa Rural Roberto Lopez Gémez sede Centro Educativo Rural Sofia del Municipio de
Santo Domingo.

De la misma manera por el Decreto 2019070003616 del 10 de julio de 2019, se trasladé una
plaza del nivel Basica secundaria de la Institucién Educativa Técnico industrial José Maria
Coérdoba sede Principal del Municipio de El Santuario, al nivel Béasica secundaria de la
Institucion Educativa Técnico Industrial Tomas Carrasquilla sede Principal del Municipio de
Santo Domingo.

Finalmente por el Decreto 2019070004276 del 23 de julio de 2019, se hizo conversion y
trasladé de la plaza del nivel preescolar de la Institucién Educativa Santo Domingo Savio
sede Principal del Municipio de Segovia y pasé al nivel basica Primaria a la Institucién
Educativa Rural Roberto Lépez Gémez sede Principal del Municipio de la Santo Domingo.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el numero de
alumnos matriculados y fa oficializacion del modelo Postprimaria en algunos establecimientos
educativos, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagodgico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio
2019 para el municipio Santo Domingo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de SANTO DOMINGO; para el afio 2019, el
cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DIRECTOR DOCENTE DOCENTE PLAZAS
- | cooRDInADOR RURAL ‘ORIENTADOR | APOYO DOCENTES
I.E.R.BOTERO {.E.R.BOTERO 1 1
1. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON i E.R.PEDRO PABLO CASTRILLON 1 1
1. E. R. PORCESITO 1. E.R.PORCESITO 1 1
{.E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ 1. E.R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ 1 1 2
I.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA I E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA 1 1 1 3
TOTALES 5 2 1 8
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural
MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO DOCENTES DOCENTES
1 3 5 59 10 38 4 13
133
4 64 48 17
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MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO
REORGANIZACION PLANTA DEFINITIVA

NIVEL T0TAL
PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA |  MEDIA ey

DOCENTES

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE

Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural

Total C. E. R. LA UNION

Total C. E. R. NUSITO

Total C. E. R. QUEBRADONA

CREN N

Total C. E. R. QUEBRADONA - BRASIL

-

Total C. E. R. SANTA RITA

w
w
-
oy

ETRIEOTERD Total COLEGIO BOTERO

Total ER LA EME

Total € R LAS BEATRICES

Total £ R PIEDRA GORDA

Total E R VAINILLAL

Total I E. R. SAN PEDRO

Total I. E. R. SANTA GERTRUDIS

Total C. E. R. DOLORES

EL ANIME

EL CHUSCAL

LAS ANIMAS

MONSENOR GERARDO VALENCIA

MONTEBELLO

\. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON | Total C. E. R. PIEDRAS BLANCAS

Total C. E. R. PLAYAS

Total E R CUBILETES

Total E R FALDAS DEL NUS

Total E R LA QUIEBRA

Total I. E. R. EL RAYO

Total LICEQ PEDRO PABLO CASTRILLON 1

Total C. E. R. £L ROSARIO

Total C. E. R. PLAYAS DEL NARE

Total C. E. R. SAN LUIS

1. E. R. PORCESITO Total C.E.R. LOS NARANIOS

Total ER LA COMBA

Total E R LA PRIMAVERA

Total I. E. R. PORCESITO 1

Total C. E. R. CANTAYUS

Total C. E. R. DELGADITA

Total C. E. R. EL SALTILLO

Total C. E. R. LA PALMA

Total C. E. R. SAN JAVIER

Total COLEGIO ROBERTO LOPEZ GOMEZ 1

Total E R BALSAL

Total E R EL COMBO

Total E R GUADUALEJO

Total E R LA ESPERANZA

C.E.R.SOFIA

Total € R SAN FRANCISCO

L E.TECNICO INDUSTRIAL Tomas | 10t21k E- R MARIA JESUS CASTRILLON

Total L.E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS

CARRASQUILLA e 1 5 10 4 20

TOTALES 1 3 5 59 10 38 4 13 133

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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.

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de VEGACH], financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2018070003777 del 30 de noviembre de 2018, se defini¢ la planta de cargos
del municipio de VEGACHI, indicando el numero de plazas requeridas para atender la poblacion
estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, y garantizar
la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2019, no hubo
novedades en el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2019
para el municipio de VEGACHI.

Por el Decreto 2019070004679 del 15 de agosto de 2019, se traslad¢ la plaza de la Institucion
Educativa Jhon F. Kennedy sede Instituciéon Educativa Rural El Cinco del nivel de basica
secundaria a la misma Institucion sede Centro Educativo Rural San Juan al mismo nivel del
Municipio de Vegachi.

Mediante el Decreto 2019070004680 del 15 de agosto de 2019, se traslado la plaza de la
Institucion Educativa Jhon F. Kennedy sede Centro Educativo Rural La Gallinera Abajo del nivel
de basica secundaria a la misma Institucion sede Centro Educativo Rural San Pascual al mismo
nivel del Municipio de Vegachi.

De igual forma por el Decreto 2019070001802 del 04 de abril de 2019, se hizo conversién de la
plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Efe Gémez sede Escuela Urbana Efe
Goémez y pasoé al nivel de secundaria a la misma Institucion del Municipio de Vegachi.
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2

“Por‘m.e‘dio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de VEGACHI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de VEGACHI; para el afio 2019, el cual quedara asi:

NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
DOCENTES
Urbana] Rural fUrbana} Rural |Urbana| Rural | Urbana| Rural
T EU EFE GOMEZ 4 10 20 7 41
COLEGIO AMIGONIANG RAUL CARDONA ZAPATA 14 14
C.E. R ALFREDO GOMEZ ARANGO 1 1
C. E. R. ANTONIO NARINO 1 1 2
C.E. R. ATANASIO GIRARDOT 1 1 2
C.E.R.BELGICA 1 1
C.E.R. BELLAVISTA 1 1 2
C.E.R.CAMPO ALEGRE 1 1
C.E.R. CAMPO ALEGRE 2 1 1
C.E. R. EL CARMEN DE LA SIERRA 1 1 2
C.E.R. ELLAGARTO 1 1
C.E.R. ELOLVIDO 1 1 2
C.E. R. GABRIELA MISTRAL 1 1 2
C.E.R. JAIME MARULANDA VALENCIA 1 1 2
C. £. R. JORGE ROBLEDO ORTIZ 1 1 2
1.E. JHON F. KENNEDY C.E.R LA CHIBA L L
C.E.R.LACLARITA 1 1
C.E£.R. LA CRISTALINA 1 1
C.E.R.LA GALLINERA ABAJO 1 1 2
C.E.R.LAMARIA 1 1
C.E.R.LAPALMA 1 1
C.E.R. LA PIEDRANCHA 1 1 2
C. E. R. MERCEDES ABREGO 2 1 3
C.E.R. PASOREAL 1 1
C.E.R.SANJUAN 1 1 2
C.E.R.SAN PASCUAL 1 2 3
1. E. JHON F. KENNEDY 1 5 S 3 14
1. E.R.ELCINCO 2 2 a
1. £. R. JOSE MARIA CORDOBA 1 1 1 3
1. E. R. LA ALEJANDRIA 1 1 2
TOTAL 5 0 29 29 25 18 10 1 117
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE VEGACHI DOCENTES Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana] Rural | Urbana | Rural PLAZAS
5 0 29 29 25 18 10 1 05
5 58 43 11
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE TOTAL
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SEDE RECTOR | COORDINADOR DIRECTOR | DOCENTE |DOCENTE| PLAZAS
RURAL |ORIENTADOR| APOYO | DOCENTES
1. E. EFE GOMEZ E U EFE GOMEZ 1 3 1 1 6
I. E.JHON F. KENNEDY I. E. JHON F. KENNEDY 1 1
TOTAL 2 3 4] 1 1 7

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarjo de Educacion de Antioquia

A ~ ! b = A
Revisé Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminis\ralwo/ — [N ‘ ) !

. N G i\
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica / \ ﬁ 3 \\n b ) o \J\J b L ?\ ( /o \ /‘(/)

4 i 3 1} X
Reviso: Virginia Sepillveda Vahos - Directora de Talento Humano ~ vY AN 9 ) (/1 2 { { h { q
4 " T

Proyecté: Bealriz Helens Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano LN " e ¥ 7.

eAN 3 l/ll (‘l‘l # S XA 08/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisads ef documento y lo enconlramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y po)

__presentamos para la firma

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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Destino:

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YOLOMBO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas. a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participacion. )

Mediante el Decreto 2018070003766 del 30 de noviembre de 2018, se definio la planta de cargos
del municipio de YOLOMBO, indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacion
estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, y garantizar la
prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos educativos oficiales ubicados en
la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Ndcleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2019, deben ser
modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Mediante el Decreto 2019070003386 del 28 de junio de 2019, se hizo conversion y traslado de la
plaza del nivel basica primaria de la institucion Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste
sede Centro Educativo Rural La Marquesa y paso al nivel de secundaria del Centro Educativo Rural
Cachumbal sede Principal en el Municipio de Yolombo.

Por el Decreto 2019070004272 del 23 de julio de 2019, se hizo conversion y traslado de la plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede Escuela Urbana Josefa
Romero de Jaramillo y pasé al nivel de secundaria del Centro Educativo Rural Cachumbal sede
Principal en el Municipio de Yolombo. !

De igual forma por el Decreto 2019070004424 del 01 de agosto de 2019, se hizo conversion y
traslado de la plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede
Escuela Urbana Josefa Romero de Jaramillo y pasé al nivel de secundaria de la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste sede Principal en el Municipio de Yolombo.

Igualmente por el Decreto 2019070004432 del 01 de agosto de 2019, se hizo conversion de la plaza
del nivel de Docente de aula de Apoyo de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Nordeste sede Principal y pasoé al nivel de Docente Orientador para el mismo establecimiento en el
mismo Municipio de Yolomb6.

En razon de la anterior situacion administrativa, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo
pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil
conservando el mismo numero de plazas para el afio 2019 para el municipio de YOLOMBO.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por‘medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YOLOMBO, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de YOLOMBO; para el afio 2019, el cual quedara asi:

NIVEL TOTAL

PLAZAS
SEDE PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | pOCENTES

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Urbana| Rural |Urbana| Rural {Urbana| Rural {Urbana| Rural

C. E. R. CACHUMBAL 1 2

C. E. R. CARLOS FIDEL CANO

C.E.R.ELCOMINO

C.E.R. LA ABISINIA

C.E.R.LA CABANA

C. E.R.LA CORDILLERA

C.E.R.LA CRUZ

C. E. R. MARACAIBO

C.E. R. ANTONIO NARINO

C.E.R. LA JOSEFINA

C.E.R.LAPAJITA

C. E.R. MARIA ESTRADA OLANO

C. E. R. SABANITAS

C. E. R. URRAO

COLEGIO EDUARDO AGUILAR 15 7 22

E U JOSEFA ROMEROQ DE JARAMILLO 2 14 16

C.E. R.EL PORVENIR

C.E.R. LA INDIANA

C.E. R. LA MARQUESA

I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR |C. £. R. LA REINA

DEL NORDESTE C.E.R. LOS TOTUMOS

C. E. R. MULATOS

C.E.R. POCORO

I E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDEY 1 7 14 6 28

C.E.R ALFONSO LOPEZ
C.E.R. ANTIOQUIA
C.E. R. ANTONIA SANTOS
C.E. R, ANTONIO AGUILAR
C.E. R.EL PERICO

1. €. R. GUILLERMO AGUILAR  |C. E. R. LA GERGONA
C
C
C

C. £ R. CACHUMBAL

i. E. EDUARDO AGUILAR

[ [ 1P P 0 ) S T [ PR S S S

[ [ [ N (0 [
[ [ [N PN [ [ 1

. £. R. MARCOS JARAMILLO
. E. R. PIEDRAS BLANCAS
. E. R. SAN ANTONIO
C.E. R SAN NICOLAS
1. E. R. GUILLERMO AGUILAR
C.E.R.DONA ANA
C.E.R.EL CAIRO
C.E.R. LA ARGENTINA
C.E.R. LOS ANDES
C.E. R SANTA ANA
C.E. R. SANTA CATALINA
1. E.R. LA FLORESTA COLEGIO LA FLORESTA 1
E R AGUA BONITA
E R BELGICA
E R EL CHUSCAL
ERELIRIS
EREL OLIVO
C.E.R SAN LUIS MONTENEGRO
C. E. R. LOS ACEITES
E R CUATRO ESQUINAS
EREL PALMAR
£. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAJE R GUACHARACAS
' ERLA MARIA
E.R. SAN JACINTO
1.E.R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA 1
C. E.R.EL TAPON
C. E. R. LA CUMBRE
C.E.R. LA SOLITA
€. E. R. LAS BLANCAS
C. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON
I E. R. VILLANUEVA 1
TOTAL 3 3 21
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DECRETO NUMERO HOJA N

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YOLOMBO, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE TOTAL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO et RECTOR|COORDINADOR| P'RECTOR | DOCENTE | DOCENTE PLAZAS
RURAL | ORIENTADOR! APQYQ | DOCENTES
C. £ R. CACHUMBAL C.E.R. CACHUMBAL 1 1
1. £. EDUARDO AGUILAR 1.E. EDUARDO AGUILAR 1 2 1 4
1. £. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE | 1. €. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE 1 2 1 4
|, £ R. GUILLERMO AGUILAR 1. £ R. GUILLERMO AGUILAR 1 1
(.E.R. LA FLORESTA I. E.R. LA FLORESTA 1 1
i. E. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA 1. E. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA 1 1
I.E.R. VILLANUEVA I E.R. VILLANUEVA 1 1
TOTAL 6 4 1 2 0 13
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE YOLOMBO DOCENTES Urbana| Rural Urbana| Rural Urbanal Rural | Urbana | Rural PLAZAS
3 | 3 21 | 75 29 | 30 13 13 187
6 96 59 26

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1\&0\"7

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

Wi "

A
Reviso Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administralivo 5 N @ . m \l ’22 ‘o‘ ['\

»

la S 3 ¥
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\ Q rs&s“?\ - ¢ \X\ m \A’\
} %
—

g i)

Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano % )4 U . ” [ ( O f ﬁ
f

A ~

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g @ ba L’/'( t!J S e 4 o7norz01e

Tos anba frmantes declaramos que hemos revisado el documenlo y 10 encontramos ajustados a las normas y disposidiones legales vigented y por 10 tanta, bajo nueslia responsabiidad io
presentamos para la firma.
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Fecha: 24/10/2019 e
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada
al municipio de YALI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

E} Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de'la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2018070003778 del 30 de noviembre de 2018, se defini6 la planta de
cargos del municipio de YALI, indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes establecimientos educativos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2019,
debiendo conservar el mismo nimero de plazas, toda vez que no hubo novedades en el
numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de Matricula —
SIMAT.

Debido a que las plazas fueron movidas al interior del municipio y no hubo novedades en el
nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de Matricula —
SIMAT, se hace necesario definir fa planta de cargos docente, directivos docentes, docentes
de,aula,, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad,
conservando el mismo numero de plazas para atender la poblacion estudiantil matriculada en
el afio 2019 en el municipio Yali.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de YALI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de YALLI; para el afio 2019, el cual quedara asi:

NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA S
Urbana| Rural {Urbana| Rural |Urbana| Rural | Urbana| Rural
C.E.R. LA ALONDRA 1 1
C.E.R. CASAMORA 1 1 2
C.E.R, ELARENAL 1 1
C.E.R. ELCINISMO 1 1
C.E. R ELHATILLO 1 1
C.£.R. GUARQUINA 1 1
C.E.R.LA ARGENTINA 1 1
C.E.R. LA BRILLANTINA 1 3 4
C.E.R. LA BRILLANTINITA 1 1
C.E.R.LA CABANA s 1 2
C.E.R.LA MARGARITA 1 1
C.E.R.LAMASCARA 1 1 2
1. E. LORENZO YALL C.E.R. LA PALMERA 1 1
C.E.R.LASAGUITAS 1 1
C.E.R.LASDANTAS 1 1
C.E.R. MONTARNITA 1 1 2
C.E.R. PUERTO ESTAFA 1 1 2
€. E.R. SAN JORGE 1 1
C.E.R.SAN MAURICIO 1 1
C.E.R. SANTA LUCIA 1 T 2
C.E.R. SIMON BOLIVAR 1 1
C.E.R.VILLA ANITA 1 1
C.E.RLA HONDA 1 1
EUVYALL 2 10 12
LICEO LORENZO YALI 10 2 12
TOTAL 2 0 10 23 10 9 2 0 56
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE YALI DOCENTES Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural | Urbana | Rural PLAZAS
2 0 10 23 10 9 2 0 56
2 33 19 2
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE TOTAL
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SEDE RECTOR [ COORDINADOR G P Uy P
RURAL |ORIENTADOR| APOYO | DOCENTES
1. E. LORENZO YALI COLEGIO LORENZO YALL 1 2 1 4
TOTAL 1 2 0 1 4

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|
N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

o ; A A +0
Rovis Juan Eugenio Maya Lema - Subsecietario Administrativo / ' 6:\\ “ \Q\! 2{ m \ |. b
£ —
Reviso Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Ac‘ ( @\\TFA . \ m \O \A‘/\
S ! b

. HY LR 4 .
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Taiento Humano R~ CQip A/A ol <1 019
L A +
Pioyecté Bealriz Helena Vaiencia Sierra - Direccion de Talento Humano 6&—‘ V3 UA ‘G Nqia X7 A | 1711012019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustacios a las normas y dxsposxo‘ones legales vigentesfy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos paca fa firma
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S

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de AMALFI, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2018070003770 del 30 de noviembre de 2018, se definio la planta
de cargos del municipio de AMALFI, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacidn escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para
el afio 2019, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Aumento el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de AMALFI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por el Decreto 2019070002500 del 14 de mayo de 2019, se traslado la plaza de la
Institucion Educativa Manuel José Sierra sede Principal del nivel de basica secundaria del
Municipio de Girardota a la Institucién Educativa Eduardo Fernandez Botero sede
Principal en el mismo nivel del Municipio de Amalfi.

A través del Decreto 2019070002058 del 25 de abril de 2019, se hizo conversién y
trasladd de la plaza del nivel preescolar de la Institucién Educativa Presbitero Gerardo
Montoya sede Principal y pasé al nivel de secundaria del Centro Educativo Rural
Tinitacita sede Centro Educativo Rural Los Toros en el Municipio de Amalfi.

El Decreto 2019070002059 del 25 de abril de 2019, se trasladé la plaza del nivel
secundaria de la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero sede Institucion
Educativa Rural Mondragén y pasé al mismo nivel del Centro Educativo Rural La Gurria
sede Centro Educativo Rural San Antonio en el Municipio de Amalfi.

Del mismo modo por el Decreto 2019070004434 del 01 de agosto de 2019, se trasladd la
plaza de la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero sede Institucion Educativa
Rural Salazar del nivel de basica secundaria a la Institucién Educativa Rural Portachuelo
sede Principal en el mismo nivel del Municipio de Amalfi.

Mediante el Decreto 2019070004682 del 15 de agosto de 2019, se trasladé la plaza de la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Institucién Educativa Rural La Manguita del
nivel de basica secundaria a la Institucion Educativa Rural Portachuelo sede Institucién
Educativa Rural La Clara en el mismo nivel del Municipio de Amailfi.

Finalmente por el Decreto 2019070004771 del 23 de agosto de 2019, se trasladod la plaza
de la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya sede Primaria del nivel de basica
primaria a la Institucion Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Rural Victor
Cardenas Jaramillo en el mismo nivel del Municipio de Amalfi.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el niumero
de alumnos matriculados en algunos establecimientos y la oficializacion del modelo
Postprimaria en algunos establecimientos educativos, se hace necesario definir la planta
de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y
docentes de apoyo pedagodgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para
atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2019 para el municipio de AMALFI.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de AMALFI; para el afio 2019,
el cual quedara asi:

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE AMALFI DOCENTES Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana] Rural | Urbana [ Rural PLAZAS
7 Q 33 79 24 50 12 10 215
7 112 74 22
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de AMALFI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

NIVEL TOTAL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
PREES AR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
SEDE COL DOCENTES

Urbana| Rural |[Urbanaj Rural |Urbanaj Rural | Urbana| Rural

.E.R. LA GURRIA 1 1
1

. E.R. CARLOS ESCOBAR CAMBAS

.E.R.LA ALDEA

C.E.R. LA GURRIA -E.R.PINTO

C
C
C
C.E.R. MARIA TERESA
C
C

. E.R. SAN ANTONIO

1. E.R. CESTILLAL

1. E.R. POCORO ARRIBA

ILE.R.LA SONADORA

.E.R. PAVAS

.E.R.AREIZA

. E.R.EL CRUCERO MATA

[
c
C.E.R.ELCANAL
[d
[

. E.R. LOS TOROS

C. E.R. TINITACITA
C.E.R. QUEBRADONA

C. E.R. TINITACITA
C.E.REL CHISPERO

i.E.R. ELCASTILLO

1.E.R.ELTIGRILLO

e e (= [ | [ e [ | [ [ | | | e [ e

C.E.R.LA GARDENA
1. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO

=
N

19 7

1. E. MARIA AUXILIADORA 3 8

I. £. EDUARDOQ FERNANDEZ BOTERO
1. E.R.ELJARDIN

1. E.R. MONDRAGON

1. £.R.SALAZAR

N [

C.E.R.LAS ANIMAS
1. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA 2 14 14 5

I.E.R. POCOROABAJO

1. E.R. RISARALDA

i. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA |{1. E. R. CARLOS SANTAMARIA ARANGO
. E.R. CRUCES

|. E.R.LAS MARGARITAS

.E.R.ROMAZON

-
SRR IR AR AR L R -
b o -4 N0 EN TN O I T T EER T i TN R [ (S [T O [ PR [N [

- [ b

SAN JULIAN
.. PUEBLONUEVO 2 11 10 7
I.E.R. LA QUIEBRA

w
=]

.E.R. MATIAS TRUJILLO

I.E. R. MERCEDES ESCOBAR CAMBAS

I.E.R. RAQUEL SANTAMAR/A ARANGO

e

I. E.R. ELENCANTO

LERLAPAZ

1.E. PUEBLONUEVO 1. E. R. LA CRISTALINA

1.E.R MANGOS CALENTURAS
I.E.R. LAMANGUITA

1.E.RLA COMBA

[PO3 PN VR PN N PO W PO (RN [

I. E.R. NARANJAL

I.E.R NARANJAL LA VEGA

I.E.R.SAN AGUSTIN

1. E. R. VICTOR CARDENAS JARAMILLO

COLEGIO PORTACHUELO

NN R [N [N e e (e [N N (e e
-

ERELENA ARANGODES

R W=
=

ERNARANJITOS

ERTAMARA

1.E.R. ANTONIO BONNET

R. LA CLARA

I. E. R. PORTACHUELO I.E.R. LAPICARDIA

R. MONTERROJO

R. ARENAS BLANCAS

R. GABRIELA MISTRAL
R. LOS MONOS
. MARINA MESA LOPERA

R e e

. R. SAN MIGUEL
TOTAL 7 0 33

=
N
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Sl N[ w e [ = | = e
w

24 50 12 10
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‘Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de AMALFI, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE ToTAL
GBI EEUC D seo ReCTOR | cooRDINADOR | P'RECTOR | DOCENTE  [DOCENTE| PLAZAS
RURAL | ORIENTADOR| APOYO | DOCENTES
C.E.R. LA GURRIA C.E.R. LA GURRIA 1 1
C. £ R TINITACITA C.E R.TINITACITA 1 1
I. £. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO  |1. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO 1 2 1 4
I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA | E. PRESBITERO GERARDO MONTOVA | 1 1 1 3
I.E. PUEBLO NUEVO 1. E. PUEBLONUEVO 1 1 1 3
I.E. R. PORTACHUELO I.E. R. PORTACHUELO 1 1
TOTAL 4 4 2 3 13

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N eoohy

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretar]jo de Educacion de Antioquia

A A Do
i AN Wt
Reviso: Juan Eugenio Maya Letna - Subsecretario Administrativo P . ?Z[
Y 7 t
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Direclora Juridica \ » (QA'\‘E i * o \&m /\ H
& v
Revist Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano i ;{YQM G 9 { - {0 9
bacin S.ol ]
Proyects Beatriz Helena Vatencia Sierra - Direccién de Talento Humano 6 7 \/,1 s ofA 1811012019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et ylo justados a las normas y disposiglones legales vigentes® por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos pasa la firma
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Radicado: D 2019070005793 =
Fecha: 24/10/2019
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Destino:

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de CISNEROS, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° .de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio: distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2018070003769 del 30 de noviembre de 2018, se definid la planta
de cargos del municipio de CISNEROS, indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbanay rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para
el afio 2019, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Disminuyé el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.

A través del Decreto 2019070005531 del 03 de octubre de 2019, se trasladé la plaza de
la Institucion Educativa Cisneros sede Centro Educativo Rural El Brasil del municipio de
Cisneros del nivel de basica secundaria al Centro Educativo Rural Alto Caceri sede
Escuela Rural Villa Fatima en el mismo nivel del Municipio de Caucasia.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de CISNEROS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En razén de las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario realizar los
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil
matriculada en el Municipio de CISNEROS en el afio 2019.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de CISNEROS; para el afio
2019, el cual quedara asi:

NIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA D‘(’)LCAEZN"\IZS
Rural {Urbana} Rural |Urbanaj Rural |Urbana| Rural |Urbana
C. E. R. BELLAVISTA 1 1
C. E.R. EL BRASIL 1 1 2
C.E.R.EL CADILLO 1 1 2
C.E.R. EL LIMON 1 1
C.E.R. EL PEDRERO 1 1
C.E.R. EL SILENCIO 1 1 2
1. E. CISNEROS

C. E.R. LUIS GONZALO CADAVID PEREZ 1 1
C.E.R. PALMIRA 1 1 2
C. E.R. SABANALARGA 1 1 2
E U CONCEPCION RESTREPO 2 10 12
E U JESUS MARIA DUQUE 2 10 12
LICEO CISNEROS 19 9 28

0 4 8 20 6 19 0 9 66

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
P - Ty A e W Rural |Urbanal Rural [Urbanal Rural {Urbana| Rural |Urbanaj DOCENTES
0 4 8 20 6 19 [ 9
4 28 25 9
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO TOTAL
EDUCATIVO SEDE RECTOR | COORDINADOR | P'RECTOR | DOCENTE | DOCENTE( PLAZAS
RURAL |ORIENTADOR| APOYO | DOCENTES
i. E. CISNEROS 1. E. CISNEROS 1 3 1 1 6
TOTAL 1 3 1 1 6

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretaiio de Educacion de Antioquia

A

Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

N

22\ 1)

Revisd.

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

C

AT

\CIO\AA

Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano

-

Lifedfa
Yoo

]

I

1
AL =10-19

Proyecto:

Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano -

Berdd Wloacin S

15/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a tas normas y disposidlones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad Io

para ia firma,

£
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de SAN ROQUE, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, -otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 2018070004247 del 26 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de SAN ROQUE, indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblaciéon estudiantii en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para
el afio 2019, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

El Decreto 2019070000651 del 11 de febrero de 2019, se trasladé una plaza del nivel
Basica Secundaria del Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural
San Joaquin, a la sede Institucion Educativa Rural San José del Nare, en el mismo nivel
del municipio de San Roque.

Por el Decreto 2019070000662 del 11 de febrero de 2019, se trasladé una plaza del nivel
Basica Secundaria del Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural
San Joaquin, a la sede Escuela Rural Policarpa Salavarrieta, en el mismo nivel del
municipio de San Roque.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN ROQUE, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2019070001872 del 10 de abril de 2019, se hizo traslado de una
plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Providencia sede
Principal, al Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Principal, en el
mismo nivel del municipio de San Roque.

En el Decreto 2019070001874 del 10 de abril de 2019, se trasladé y se hizo conversidn
de una plaza del nivel Basica Primaria a la Basica Secundaria de la Instituciéon Educativa
Rural Providencia sede Colegio Providencia del mismo municipio.

A través del Decreto 2019070001890 del 10 de abril de 2019, se trasladd una plaza del
nivel Basica Secundaria del Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El
Jardin, a la sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare, en el mismo nivel del
municipio de San Roque.

Con el Decreto 2019070001892 del 11 de abril de 2019, se traslado una plaza del nive!
Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Corocito, a la
sede Centro Educativo Rural La Ceiba, en el mismo nivel del municipio de San Rogue.

De igual forma por el Decreto 2019070004122 del 22 de julio de 2019, se trasladé una
plaza del nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural La Ceiba, a la sede Centro Educativo Rural Marbella, en el mismo nivel
del municipio de San Roque.

De la misma manera por el Decreto 2019070004436 del 01 de agosto de 2019, se
traslado una plaza del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo sede Principal, a la sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del
Nare, en el mismo nivel del municipio de San Roque.

Con el Decreto 2019070004681 del 15 de agosto de 2019, se trasladd y se hizo
conversion de una plaza del nivel Basica Secundaria a la Basica Primaria del Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare del
Municipio de San Roque y paso a la Institucion Educativa Margento sede Escuela Rural
integral Villa del Socorro del Municipio de Caucasia.

Del mismo modo por el Decreto 2019070004683 del 15 de agosto de 2019, se trasladé
una plaza del nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural San José del Nus
sede Centro Educativo Rural Marbella, al Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural La Ceiba, en el mismo nivel del municipio de San Roque.

Finalmente por el Decreto 2019070005046 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé una
plaza del nivel Basica Secundaria del Centro Educativo Rural San Juan sede Centro
Educativo Rural La Ceiba, a la sede Educativo Rural Santa Isabel del Nare, en el mismo
nivel del municipio de San Roque.

Debido a que las plazas fueron movidas al interior del municipio y no hubo novedades en
cuanto al numero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos
docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagédgico, en
cuanto a la cantidad, conservando el mismo numero de plazas para atender la poblacion
estudiantil matriculada en el afio 2019 en el municipio SAN ROQUE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
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DECRETA:

HOJA N® 3

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de SAN ROQUE; para el afio
2019, el cual quedara asi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Rural

Urbana

Rural

Urbana| Rural

Urbana

Rural | Urbana

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

1. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE

|. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE

2

10

12

6

30

1. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO

1. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO

1

9

12

5

27

1. E. R. CRISTALES

COLEGIO CRISTALES

13

1. E. R. PROVIDENCIA

COLEGIO PROVIDENCIA

17

1. E.R. SAN JOSE DEL NUS

COLEGIO SAN JOSE DEL NUS

=
ol iw

11

~N
o

C.E.R.SANJUAN

C.E.R.SANTA BARBARA

EREL DILUVIO

I.ER LAS PALMAS

C.E.R.SAN PABLO

C.E.R.SAN JUAN

C. E.R. PATIO BONITO

I. E. R.SAN MATIAS

C. E.R. MONTEMAR

C. E.R. ANTONIA SANTOS

C. £.R. SAN JOAQUIN

C. E.R. MARBELLA

ER1MANIZALES

1. E. R. LA FLORIDA

E.R. LA TRINIDAD

C.E.R. LA CANDELARIA

C. E.R. SAN JORGE

C.E.R.LAJOTA

EREL JARDIN

C.E.R. SAN ANTONIO

C. E.R. LA GUZMANA ALTA

1.E. R. CABILDO

E R MONTEALEGRE

C.E.R. LA MORA

C. E.R. MULATAL

C.E.R. BRASIL

C. E. R. SANTA ISABEL DEL NARE

C.E.R.LA CEIBA

ER COROCITO

C. E. R. DOCTOR ALEJANDRO GOMEZ DIEZ

E R POLICARPA SALAVARRIETA

C.E.R. EL CARMEN

I. . R. LA PUREZA

C. E.R. EL DIAMANTE

C.E.R. PENAS AZULES

E.R. LA MARIA

E R EFE GOMEZ

COLEGIO EL TACHIRA

ER LA INMACULADA

E R LIBORIO MEJIA

I E. R. SAN JOSE DEL NARE

E R GUACAS

ER LA GOMEZ

C.E.R. LA FLORESTA

C. £.R. ANTONIO NARINO

C. E.R.EL BARCINO

C. E. R. SANTA TERESA

RN RN NG SR NN R S S N R R I R G R N G R R I
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DECRETO NUMERO HOJAN° 4

‘Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN ROQUE, financiada con el Sistema General de Participaciones”

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTOEDUCATIVO SEpe RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTE DOCENTE APOYO
ORIENTADOR TOTAL PLAZAS
Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
i. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE 1 2 3
i. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO 1. €. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO 1 1 2
1. E.R. CRISTALES COLEGIO CRISTALES 1 1
1. E. R. PROVIDENCIA COLEGIO PROVIDENCIA 1 1
1. £ R. SAN JOSE DEL NUS COLEGIO SAN JOSE DELNUS 1 1 1 3
C.E.R.SANJUAN C.€.R.SANJUAN 1 1 2
TOTAL 3 2 4 1 1 1 12
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE DOCENTES Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana | PLAZAS
3 3 70 19 39 24 9 11 178
6 89 63 20

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o
NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

] N

Revisd Juan Eugenio Maya Lema - Subsecrelario Administrativo ( \ \\t r“\% l 2 A ‘v

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ 7 C‘/(é/( \‘Rf) W"‘ kN (\( (@ A("]
N < \

Revisd Virginia Septlveda Vahos - Directora de Talento Humano \,‘ \QAIM\p\ N } g/ ] 0 { q
V; S N4 S t

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ggA.AT; Ul Lo/l Cen 5 .bll 2 16/10/2019

Los ariiba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j alas normas y dispodicib legales vigentes yfpor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

p para ia fima. \ ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERN A CION

Radlcado D 2019070005795
Fecha 24/10/2019
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UI:CRJ:TO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQ[JIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio radicado con No. 2019020059686 del 16 de octubre de 2019, la sefora
DIANA DEL CARMEN FIGUEROA LEMOS, identificada con la cédula de ciudadania
54.253.466, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal),
Cadigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6633, ID Planta 4268, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 29 de
octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA DEL CARMEN
FIGUEROA LEMOS, identificada con la cédula de ciudadania 54.253.466, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC.
Planta 6633, ID Planta 4268, asighado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TITULACION
MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 29 de octubre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i ) L/ Ve L
YIS PEREZ GUTIERREZ

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garcla

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Aprobd
Profesional Universitario

]
Revisé: Aprobé: )
Olga Lucia Giraldo G. Jairo Alb ano Pabén
Profesional Especializado Sec) ta@ acho
21/10/2019 21/10/2019 .

Natalia PajficigfSigfra Palacio
Los arriba firmantes declaramos t‘que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlstada a las normas y disposiciones lega|esl entes y por lo tanto, bajo

fiestra

Directorgfdeferdonal
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005796
Fecha 24/10/2019
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Por el cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de amenazado
cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la alteracion del uso
de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, entendiéndose
razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de
Fredonia, plaza 1773000-029, Poblacién Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de
Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora
Docente vinculada en provisionalidad vacante definitiva, XIMENA HOLGUIN ORTIZ,
identificada con Cédula 1.035.418.857, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* En razdn de que se han presentado situaciones en el Municipio de Angelopolis, donde
labora la Servidora Docente MARTHA LILIANA ANDRADE ROMANA, identificada con
Cedula 44,001.671 a quien le puede generar riesgo, o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad: personal e mtegr“ldad la.vida y la libertad, se hace
necesario reubicarla en otro mL§n|0|plo 7

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
XIMENA HOLGUIN ORTIZ, identificada con Cédula 1.035.418.857, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-029,
poblacion mayoritaria, en reemplazo de Paula Andrea Giraldo Rodriguez, identificada con
cédula 43.755.978, quien pasé a otro municipio. La Servidora Docente Ximena Holguin Ortiz,
viene como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Donmatias
del municipio de Donmatias, plaza 2374060-091, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
MARTHA LILIANA ANDRADE ROMANA, identificada con Cédula 44.001.671, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, Vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Donmatias del municipio de
Donmatias, plaza 2374060-091, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Ximena Holguin
Ortiz, identificada con cédula 1.035.418.857, quien pasa a otro municipio; La educadora
Martha Liliana Andrade Romania, viene como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la
Institucion Educativa Rural Los Angeles del municipio de Angelépolis, plaza 1688000-008,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las Interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: vJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo__*_ m“ 9 ) V\L\ ‘ ‘\ 2"3 ‘Q J‘«)
!
Reviso Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Hum'T__ o ’
N ini
: 0 ‘
Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica
9 A Vo, “‘V\ N 2o
P t0: | Martha Lucia Canas Jimé 23/10/2019
royecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez { 74{/ \L‘ [14 o j
Los arriba firmantes declaramos que hemos rev#ado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




